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П Р И К А З

от 21 марта 2019 года № 55- од

г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в Кодекс медицинской этики и корпоративного этикета 
Бюджетного учреждения здравоохранения Республики Алтай 

«Центр медицины катастроф», утвержденного приказом от 08.07.2016 № 67-од
(в ред. от 18.04.2017 № 55-од)

На основании протеста Прокурора г. Горно-Алтайска от 1 1.03.2019 года № 
86-03-2019, п р и к а з  ы в а  ю:

1. Внести изменения в Приложение № 1 к приказу БУЗ РА «ЦМК» от 
08.07.2016 № 67-од (в ред. от 18.04.2017 № 55-од) «Об утверждении Кодекса 
медицинской этики и корпоративного этикета в БУЗ РА «Центр медицины 
катастроф»:

1) Абзац 9 вводной части изложить и читать в новой редакции:
«Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника

или фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной 
деятельности либо у члена медицинской профессиональной некоммерческой 
организации, участвующего в разработке клинических рекомендаций, или члена 
научно-практического совета возникает личная заинтересованность в получении 
лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного 
преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими 
профессиональных обязанностей, а также иных обязанностей, в том числе 
связанных с разработкой и рассмотрением клинических рекомендаций, вследствие 
противоречия между личной заинтересованностью указанных лиц и интересами 
пациентов»;

2) Абзац 2 п. 2.3 изложить и читать в новой редакции:
«Медицинские работники и руководители медицинских организаций не 

вправе принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и 
(или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, 
обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного 
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных 
организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц, 
осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее 
соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные средства 
(за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических 
исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских



изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицинским работником 
педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату развлечений, 
отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в развлекательных 
мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний. 
Кроме того, не допускается дарение, за исключением обычных подарков, 
стоимость которых не превышает трех тысяч рублей работникам медицинских 
организаций, гражданами, находящимися в них на лечении, супругами и 
родственниками этих граждан».
2. Специалисту по кадрам Анохиной А.А. ознакомить сотрудников БУЗ РА 
«Центр медицины катастроф» с настоящим приказом.
3. Системному администратору Тузикову П.И. обеспечить размещение 
настоящего Приказа с приложением Кодекса Медицинской этики и 
корпоративного этикета БУЗ РА «Центр медицины катастроф» на 
информационном сайте БУЗ РА ««Центр медицины катастроф».
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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