                                                                                                             Приложение № 1

к Приказу БУЗ РА «Центр медицины катастроф»

                                                                                                                                       от «05» февраля 2016г. № 37-о/д
ПЛАН

 противодействия коррупции

в бюджетном учреждении здравоохранения Республики Алтай «Центр медицины катастроф» 
на 2016-2017 годы
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	4
	3

	1. 
	Размещение, обновление и пополнение официального сайта БУЗ РА «Центр медицины катастроф» по разделу «антикоррупционная деятельность»
	ежемесячно
	Юрисконсульт, программист

	2. 
	Контроль в Учреждении за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» 
	постоянно
	Заместитель директора по экономической работе, главный бухгалтер, бухгалтер по закупкам 


	3. 
	Контроль в Учреждении за соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	постоянно
	Заместитель директора по экономической работе, главный бухгалтер, бухгалтер по закупкам

	4. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Юрисконсульт

	5. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива, планерках
	Постоянно
	Директор

	6. 
	Организация работы по созданию Комиссии по рассмотрению порядка, условий и размерах стимулирующих выплат, премий, материальной помощи с участием трудового коллектива
	Февраль 2016 года
	Директор, Заместитель директора по экономической работе

	7. 
	Предоставление отчета о финансово-хозяйственной деятельности учреждения собранию трудового коллектива
	1 раз в год
	Главный бухгалтер, заместитель директора по экономической работе

	8. 
	Назначить приказом по учреждению ответственных лиц – рабочую группу по противодействию и  предупреждению коррупционных правонарушений
	Февраль 2016 года
	Директор

	9. 
	Разместить на сайте учреждения и стендах план противодействия коррупции, группы лиц, ответственных за противодействие коррупции
	февраль 2016 года
	Рабочая группа

	10. 
	Разместить на сайте учреждения и стендах 

информацию о телефоне доверия  Министерства здравоохранения Республики Алтай (2-93-76) для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений.
	февраль 2016 года
	Рабочая группа

	11. 
	Обеспечить на сайте учреждения возможность получения информации от граждан, предприятий, организаций о фактах коррумпированности должностных лиц учреждения.
	Февраль 2016 года
	Программист

	12. 
	Проводить анализ сроков и качества рассмотрения заявлений и обращений граждан, предприятий и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения.
	Постоянно
	Заместители директора в пределах своих полномочий, документовед

	13. 
	Совершенствовать работу отдела кадров по подбору и комплектованию кадров в целях профилактики коррупционных и других правонарушений
	Постоянно
	Специалист по кадрам

	14. 
	Организовать к 9 декабря – Международному Дню борьбы с коррупцией оформление стендов "Остановим коррупцию"
	1 раз в год
	Рабочая группа

	15. 
	Информировать коллектив о фактах привлечения к ответственности должностных лиц за нарушения, связанные с использованием своего служебного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера путем доведения до работников положений статьи 290 УК РФ, статьи 575 ГК РФ, статей 74-75 Федерального Закона  «Об основах охраны граждан в РФ» № 323-ФЗ от 21.11.2011 г., формировать  у сотрудников негативное отношение к дарению подарков в связи с их должностным положением или исполнением служебных обязанностей.
	Постоянно
	Юрисконсульт, рабочая группа

	16. 
	Создание условий для уведомления работниками об обращении к ним, в целях склонения к коррупционным правонарушениям
	постоянно
	Директор, заместители директора, руководители структурных подразделений

	17. 
	Привлечение к ответственности работников БУЗ РА «ЦМК», допустивших коррупционные правонарушения.
	При наличии подтверждения фактов
	Рабочая группа

	18. 
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников учреждения проводить служебные проверки, по результатам которых материалы при необходимости направлять в правоохранительные органы
	По мере выявления фактов
	Рабочая группа

	19. 
	Проведения внутреннего контроля качества оказания медицинской помощи
	Постоянно
	Заместитель директора по медицинской части

	20. 
	Проведение контроля за расходованием лекарственных средств и  расходных материалов для медицинского  применения
	Постоянно
	Заместитель директора по лечебной работе, заместитель директора по экономическим вопросам, старшая медицинская сестра

	21. 
	Проведение инвентаризации имущества
	По мере необходимости
	Комиссия по инвентаризации 

	22. 
	Разработка и утверждение Плана, направленного на реализацию мер по противодействию коррупции на 2016-2017 годы, утверждение кодекса этики и служебного поведения в учреждении
	1 раз в год
	Юрисконсульт

	23. 
	Повышение прозрачности оказания услуг посредством доведения до граждан информации о перечне и содержании оказываемых медицинских услуг
	постоянно
	Заместитель директора по лечебной работе, заместитель директора по экономическим вопросам

	24. 
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении деятельности учреждения
	Постоянно
	Директор, заместитель директора по лечебной работе

	25. 
	Проведение итоговых совещаний рабочей группы по итогам реализации настоящего плана и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции, подготовка и размещение на сайте протоколов заседания рабочей группы по вопросам противодействия коррупции.
	ежеквартально
	Рабочая группа


